Stagiaire chargée de mission au Service solidarité logement A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Stagiaire gratifié

Direction de la Prévention et de I'Action Sociale (DPAS) Administrative
Non

Administration générale Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

Le Service solidarité logement (40 agents) est composé de deux bureaux et d’un péle : le bureau « accés et maintien dans le
logement », avec notamment le dispositif du Fonds de solidarité logement, le bureau « urgence, mise a I'abri et prévention
des expulsions » et le pole d’appui stratégique et opérationnel. Le SSOLOG soutient également les autres services et
directions du Département sur leurs projets en lien avec I’hébergement et le logement.

RAISON D'ETRE DU POSTE

En tant que stagiaire chargé.e de mission rattaché.e a la responsable du bureau « urgence, mise a I'abri et prévention des
expulsions » (BUMAPE) vous soutenez la conduite des différentes missions menées par le service. Les projets et dispositifs
visent la mise a I'abri, ’accés et le maintien dans le logement.

MISSIONS PRINCIPALES

Soutien a la réflexion autour du dispositif des Mesures d'Accompagnement Social Lié au Logement :

- benchmark, aide a la réflexion autour des bilans d'activité

Soutien a la rédaction et le suivi d'un appel a projets pour sélection d'opérateur(s) de mesure d'accompagnement social
personalisé :

-rédaction de cahier des charges, grilles d'analyse et cotation, lecture des offres, rédaction de convention etc.

Soutien a la réflexion, dans le cadre de la charte Départementale de Prévention des Expulsions, autour des courriers regus
par les usagers dans le contexte d’une procédure:

- réalisation d’un diagnostic en vu de contribuer a la réalisation de propositions

Soutien a I'élaboration d’une doctrine départementale en matiére de mise a I'abri : -benchmark, rédaction de notes etc.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master | ou 2 Gestion de politique publique locales,sciences politiques,géographie ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

¢ Dynamisme, motivation, curiosité et capacité d’adaptation.
¢ Sens des relations humaines et communication.
* Go(t pour le travail en équipe

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

Savoir organiser son travail en fonction des priorités de I’activité
Savoir travailler en ingénierie de projet

COMPETENCES TECHNIQUES

- Qualités d’analyse, de synthese et d’organisation.
- Connaissance de I’environnement institutionnel et du fonctionnement des administrations
publiques, particulierement les collectivités territoriales.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous
bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Stagiaire chargée de mission au Service solidarité logement
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis 
	Présentation de la direction: Le Service solidarité logement (40 agents) est composé de deux bureaux et d’un pôle : le bureau « accès et maintien dans le logement », avec notamment le dispositif du Fonds de solidarité logement, le bureau « urgence, mise à l’abri et prévention des expulsions » et le pôle d’appui stratégique et opérationnel. Le SSOLOG soutient également les autres services et directions du Département sur leurs projets en lien avec l’hébergement et le logement.
	Raison d’être du poste: En tant que stagiaire chargé.e de mission rattaché.e à la responsable du bureau « urgence, mise à l’abri et prévention des expulsions » (BUMAPE) vous soutenez la conduite des différentes missions menées par le service. Les projets et dispositifs visent la mise à l’abri, l’accès et le maintien dans le logement. 
	Missions principales: Soutien à la réflexion autour du dispositif des Mesures d'Accompagnement Social Lié au Logement : 
- benchmark, aide à la réflexion autour des bilans d'activité
Soutien à la rédaction et le suivi d'un appel à projets pour sélection d'opérateur(s) de mesure d'accompagnement social personalisé : 
-rédaction de cahier des charges, grilles d'analyse et cotation, lecture des offres, rédaction de convention etc. 
Soutien à la réflexion, dans le cadre de la charte Départementale de Prévention des Expulsions, autour des courriers reçus par les usagers dans le contexte d’une procédure: 
- réalisation d’un diagnostic en vu de contribuer à la réalisation de propositions
Soutien à l’élaboration d’une doctrine départementale en matière de mise à l’abri : -benchmark, rédaction de notes etc.



	Direction: [Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)]
	Type d’offre: [Stagiaire gratifié]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Master I ou 2 Gestion de politique publique locales,sciences politiques,géographie 
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: • Dynamisme, motivation, curiosité et capacité d’adaptation.
• Sens des relations humaines et communication.
• Goût pour le travail en équipe
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité
Savoir travailler en ingénierie de projet

	Compétences techniques: - Qualités d’analyse, de synthèse et d’organisation.
- Connaissance de l’environnement institutionnel et du fonctionnement des administrations
publiques, particulièrement les collectivités territoriales. 
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Off
	Niveau d'expérience requis: Oui
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


