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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: Stagiaire
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Saint Denis
	Présentation de la direction: L'observatoire des violences envers les femmes de Seine-Saint-Denis est un lieu unique de production d'études et de recherche, d'animation territoriale partenariale et d'innovation de politique publique concernant les violences envers les femmes. Depuis sa création il y a vingt ans, l'OVF93 est devenu un lieu de référence dont les expériences pilotes ont été à plusieurs reprises généralisées sur tout le territoire national 
	Raison d’être du poste: Le stage proposé vise à appuyer la production de données de l'observatoire et son plaidoyer sur trois thématiques : le déploiement des ordonnances de protection par l'autorité judiciaire, les violences sexuelles envers les femmes en situation de handicap et les violences conjugales envers les femmes âgées.
	Missions principales: Sous l'autorité de la responsable de l'observatoire des violences envers les femmes et en lien avec la chargée de projet de l'observatoire, la-le stagiaire : 
- Analyse des sources de données écrites de différentes natures (dossiers judiciaires, plaintes, dossiers médicaux, certificats d'unité médico-judiciaire...),
- Participe à l'organisation de recueil de données qualitatives par entretiens individuels ou en réunions collectives,
- Participe à la rédaction des CR de réunions et des synthèses des données recueillies,
- Participe à la valorisation des données recueillies, en lien avec les partenaires.

La ou le stagiaire pourra apporter son appui ponctuel dans l'organisation des événements de l'observatoire et les actions de communications.
	Direction: [Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)]
	Type d’offre: [Stagiaire gratifié]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: 
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Domaine métier du poste: [Action sociale et solidarité]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: Le-la stagiaire doit être issu d'un cursus spécialisé dans les études de genre, les études de droit ou les sciences humaines et sociales
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Capacité d'écoute et de confidentialité
Capacité de travail en binôme
Autonomie

	Autres: 
	Compétences organisationnelles: Organisation et conduite de réunion

	Compétences techniques: Capacité d'analyse de données
Capacité rédactionnelle et de synthèse
Connaissance des politiques publiques relatives aux violences faites aux femmes et aux enfants
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


