
 

UN·E TECHNICIEN·NE D’INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE EN CIRCONSCRIPTION ASE 

EN RENFORT 
 

Pôle /Direction/Service 
 

Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide 
Sociale à l’Enfance 

Classification Métier de rattachement : sans objet 
Poste de rattachement : sans objet 
Filière : Médico-sociale 
Catégorie et cadre d’emplois : B - TISF  
RIFSEEP :B1-1 
Emploi type : 
Lieu d’affectation : Aubervilliers, Aulnay-sous-Bois, Bondy,  
Clichy-sous-Bois/Coubron/Montfermeil, 
La Courneuve, Montreuil, Neuilly-sur-Marne/Gagny, Noisy-le-Grand, 
Rosny-sous-Bois 
 
Fonction d’encadrement : non 
Prime + NBI : NBI QPV 
Quotité de travail : 100% 

Tous nos postes sont « handi-accessibles » 

Environnement du poste 
de travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance 
Secteur : Secteur Territoires 
Composition de l’équipe : Variable selon la circonscription  

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Le responsable de circonscription 

Moyens mis à disposition 
 

Pléiades, IODAS, Ugo, Espace collaboratif, Citrix, véhicule de service  

 

Raison d’être 

Dans le cadre des orientations départementales de protection de 
l’enfance, le·a TISF de renfort participe à l’accompagnement des 
enfants et des familles suivis dans le cadre de mesures de protection 
judiciaires ou administratives (placement, suivis à domicile), et 
contribue aux évaluations d’informations préoccupantes. 
 
Définies par le·a responsable de circonscription et en concertation avec 
l’équipe pluridisciplinaire, il·elle organise et met en œuvre des actions 
individuelles à destination des enfants et des familles de façon 
complémentaire aux actions portées par les référents psycho-éducatifs,  
 

 

Missions : 
 

Soutenir la fonction parentale sur les actes relatifs à la vie quotidienne 
(éducation, santé, scolarité…) par la transmission de savoirs-faire à 
travers des entretiens individuels, des interventions à domicile, des 
orientations vers des partenaires extérieurs ; 
 
Participer ou mettre en œuvre des visites en présence d’un tiers, au 
sein du service, à domicile ou à l’extérieur ; 
 
Accompagner les adolescents et les jeunes majeurs vers les structures 
de droit commun sur les questions d’insertion professionnelle, 
d’insertion sociale, du handicap et de la santé ; 

 
Contribuer à l’évaluation des évaluations préoccupantes par des 
interventions au domicile régulières ou ponctuelles, en complément du 
binôme d’évaluateurs ; 
 



Contribuer à la compréhension de la situation et à la prise de décision 
par la rédaction d’écrits professionnels ; 
 
Conduire des actions de prévention collectives (animation d’ateliers 
thématiques) et contribuer aux instances de travail locales ;  

 

 

Compétences 

 Relationnelles 
- Savoir communiquer de manière claire et pédagogue 
- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels 
- Savoir travailler en pluridisciplinarité et en partenariat 

 Organisationnelles / stratégiques 
- Savoir organiser le travail en fonction des objectifs, de la charge de travail et des échéanciers  
- Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenants 
- Maitriser la transmission des informations nécessaires à l’actualisation de la situation de l’enfant 
- Capacité d’adaptation et d’anticipation 

 Techniques 
- Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ de la protection de l’enfance  

- Connaître les techniques d'entretien, d'aide à la personne et d'écoute active 
- Savoir utiliser les logiciels utilisés dans le domaine d'intervention  
- Maîtriser les techniques des écrits en assistance éducative  
 

 

Niveau d’études : Niveau V 

Diplômes requis : Diplôme d’Etat de technicien d’intervention sociale et familiale 

Expérience (s) professionnelle(s) dans le champ de la protection de l’enfance 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 

Caractéristiques principales liées au poste 
 

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire obligatoire 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 
 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires  
 Port d’une tenue de travail obligatoire 
 Congés liés aux fonctions 

 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
« Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant 

de son cadre d'emplois au-delà de la présente fiche de poste » 



 
 


