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Conseiller-ère en insertion socio professionnelle 

 

 

N° de Poste/Pôle 
/Direction/Service 

Pôle solidarité – Direction de l’Enfance et de la famille – Service de l’Aide 
Sociale à l’Enfance 

Classification Métier de rattachement : sans objet 
Poste de rattachement : sans objet 
Filière : Médico-sociale ou administrative 
Catégorie et cadre d’emplois : B – Rédacteur  
 
Emploi type :  
 
Lieu d’affectation : Circonscriptions de l’Aide sociale à l’Enfance sur tout le 
territoire de la Seine Saint Denis 
Fonction d’encadrement : non 
Prime + NBI : NBI QPV 
Quotité de travail : 100% 

Tous nos postes sont « handi-accessibles » 

Environnement du poste de 
travail 

 
Le Service de l’Aide sociale à l’Enfance, rattaché à la Direction de l’Enfance et 
de la Famille, se compose de 600 agents, répartis sur l’ensemble du territoire de 
la Seine Saint Denis : le site de Bobigny, les 22 circonscriptions, les 2 structures 
d’accueil de jour, ainsi que 520 assistants familiaux. 
 
La protection de l’enfance constitue un engagement majeur pour le Conseil 
départemental dont l’objectif est d’offrir une meilleure prise en compte des 
besoins fondamentaux de l’enfant. Acteurs et partenaires concourent au 
quotidien à la mise en œuvre de la politique départementale en faveur des 
enfants et leurs familles 
 
Composition de l’équipe : équipe pluridisciplinaire composée de travailleurs 
sociaux, de collaborateurs et de psychologues, encadrés par un responsable de 
circonscription  

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : le responsable de circonscription  

Moyens mis à disposition 
 

Outils bureautiques, logiciels métiers 

Raison d’être 
Dans le cadre des orientations départementales de protection de l’enfance et 
des évolutions législatives récentes, le-la conseiller-ère en insertion socio-
professionnelle accompagne le jeune, mineur ou majeur, dans son insertion 
sociale (relationnelle, locative, budgétaire…) et professionnelle afin de lui 
permettre d’accéder à sa propre autonomie, en vue de sa sortie de service de 
l’Aide sociale à l’Enfance dans de bonnes conditions. 
 

Missions : 
 

- Accompagner les jeunes majeurs ou mineurs proches de la majorité en 
lien avec leur famille, bénéficiant d’une mesure de protection de 
l’enfance, dans leurs démarches d’insertion sociale et professionnelle 
en lien avec l’équipe psycho-éducative de la circonscription et 
l’ensemble des partenaires et dispositifs liés à ce champ et dans le 
respect des règles relatives au secret professionnel, 
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- Coordonner le parcours d’accompagnement du jeune dans le cadre 
d’un projet pour l’enfant établi, définissant les objectifs et orientations de 
travail et mettre en place les mesures nécessaires à sa protection et 
son évolution, 

- Contribuer à la compréhension de la situation et à la prise de décision 
au travers d’écrits professionnels, à destination des inspecteurs et 
magistrats le cas échéant, 

- Contribuer au développement du partenariat local et à la connaissance 
des professionnels des dispositifs relatifs au champ de l’insertion socio-
professionnelle, 

- Animer des informations et actions collectives en lien avec les 
partenaires en direction des usagers. 

 

Compétences 

 Relationnelles 
- Savoir s'exprimer auprès des partenaires internes et externes au nom de son service 
- Savoir respecter les obligations de discrétion et de confidentialité 
- Savoir travailler en équipe 
- Savoir élaborer un projet global d’intervention et le piloter 

 Organisationnelles 
- Savoir gérer les priorités 
- Capacité à travailler avec l’ensemble des partenaires des dispositifs 
- Savoir conseiller et faire partager son expertise_ . 

 Techniques 
- Savoir utiliser les outils de bureautique 
- Maitriser les techniques de rédactions 
- Savoir analyser des informations et documents 

 
 

Niveau d’études : Bac requis à Bac + 2 souhaité avec expérience de 2 ans auprès de publics vulnérables dans le 
secteur social. Un titre professionnel de conseiller en insertion professionnelle est souhaité. 

Diplômes requis : Baccalauréat 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)  Requise(s) 

Caractéristiques principales liées au poste 
 

 Horaires spécifiques 
 Permis de conduire souhaité  
 Déplacements fréquents 
 Déplacements province et étranger (ponctuels) 
 Astreintes 

 
 Logement de fonction 
 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de 

 
MONSIEUR LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA SEINE-SAINT-DENIS 

Pôle Ressources Humaines et Modernisation 
Direction des Ressources Humaines 

Bureau recrutement DEF 
93006 BOBIGNY CEDEX 

 
« Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agente-s sur toutes missions relevant de son cadre d'emplois au-delà de la 

présente fiche de poste » 

 


