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Linger.ère H/F (CDD 6 MOIS) 

 

N° de Poste/Pôle 
/Direction/Service 

Pôle solidarité – Direction de l’Enfance et de la Famille – Service des crèches 

Classification Métier de rattachement : sans objet pour le moment 
Poste de rattachement : sans objet pour le moment 
Filière : technique 
Catégorie et cadre d’emplois : C – Adjoint technique 
RiFSEEP : C1-1 
 
Lieu d’affectation : crèche 
Fonction d’encadrement : Non 
Prime + NBI : ZUS (en fonction du lieu d’affectation) 
Quotité de travail : 100% 

 

Tous nos postes sont handi-accessibles 

Environnement du poste de 
travail 

Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille 
Service : Service des crèches 
Bureau :  
Cellule/Pôle/Secteur :  
Composition de l’équipe : total :  

Position du poste dans 
l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Responsable d’établissement 

Moyens mis à disposition 
 

Matériel de lingerie/buanderie/couture  

Raison d’être 
 
Assurer la gestion du linge de la crèche et une aide auprès du cuisinier. 

Missions  
 

Entretenir le linge des enfants ainsi que les tenues professionnelles des 
agents de la crèche, et en assurer la distribution dans les différentes 
sections. 

 

Exécuter des travaux de couture  

 

Assurer une aide quotidienne en cuisine dans le cadre de la préparation des 
repas  

 

Veiller au bon fonctionnement du matériel et assurer l’entretien des locaux 

 

Assurer le suivi des stocks de mercerie/produits d’entretien  

 

Compétences 

 Relationnelles 
- Savoir travailler en équipe 

 Organisationnelles 
- Savoir organiser ses tâches en fonction du plan de charge 
- Savoir coordonner son intervention avec celles des autres intervenants 

 Techniques 
- Savoir appliquer les techniques de fonctionnement et d’utilisation des matériels et produits 
- Savoir vérifier le bon entretien du matériel 
- Savoir nettoyer, raccommoder et/ou repasser le linge 
- Connaître et appliquer les gestes professionnels adaptés au port de charges 
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Niveau d’études : Niveau V 

Diplômes requis : CAP employé technique de collectivité / CAP assistant technique en milieux 
familial et collectif / CAP ou BEP Couture ou sans diplôme avec une expérience significative 
dans les fonctions de linger·ère. 

 

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 

 Souhaitée(s)  Requise(s) 

 
 

 
Caractéristiques principales liées au poste  
 

 

 Horaires spécifiques : à partir de 7h00  

 Permis de conduire obligatoire 

 Déplacements province et étranger 

 Astreintes 

 Surveillance des siestes lors des réunions  

 

 

 Logement de fonction 

 Vaccins recommandés 

 Port d’une tenue de travail obligatoire 

 Port de charges lourdes 

Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son 
cadre d'emplois au-delà de la présente fiche de poste 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


