	

	Chef des ateliers de l’Imprimerie Départementale


	Poste n°600283 G – Pôle ressources et moyens des services - Direction des Bâtiments et de la Logistique 

	Classification

du poste 
	Type de domaine : Technique 
Domaine de l’emploi : Logistique 

Emploi type : Technique 
Fonction d’encadrement : Oui 
NBI : Oui
Groupe de rattachement du poste IFSE : B5-1

	Définition de l’emploi
	Filière Technique 

Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux

	Environnement du poste de travail
	Service Imprimerie, Logistique et Approvisionnement

Bureau Approvisionnement
Secteur Imprimerie Départementale 
Lieu d’affectation : Bobigny

Quotité de travail : 100 %

Composition de l’équipe : 3 B – 4 C

	Position du poste dans l’organisation 
	Supérieur hiérarchique direct : responsable du secteur Imprimerie départementale

	

	Raison d’être du poste : Garantir la bonne réalisation des travaux d’impressions aux sein des ateliers, pour l’ensemble des directions du département.

	

	Missions principales:
	· Encadrement des agents des ateliers
· Assurer en lien avec le responsable de secteur, l’organisation du travail, et la coordination des activités des ateliers
· Contrôler la qualité des travaux effectués, tout en assurant le respect des délais

· Réaliser une veille technique dans le domaine d’activité, et contribuer à l’évolution des équipements et amélioration des méthodes de travail 
· Apporter conseil et assistance technique, aux opérateurs et techniciens d’impression ainsi qu’aux services de la collectivité
· Gérer les stocks de proximité, veiller à leur ré-approvisionnement

· Gérer les dysfonctionnements des équipements des ateliers


	Compétences

· Relationnelles et managériales
Capacité à apporter une aide technique et méthodologique aux agents  et favoriser leur participation_T0204

Savoir assurer un management de proximité : association aux projets, supervision des activités et animation d'équipe_T0173 modifié

Savoir impulser la conduite du changement_T0248

Savoir gérer les relations conflictuelles et tensions au sein du secteur_T0215 modifié

Savoir valoriser et mobiliser ses collaborateurs et créer une cohésion d'équipe_T0779

Savoir responsabiliser ses collaborateurs_T0775

· Organisationnelles

Savoir organiser et planifier les activités d'une équipe en fonction des objectifs et de la charge de travail_T0213 + T0383 fusionné

Savoir élaborer, mettre en œuvre, évaluer et réajuster une procédure de travail_T0408

Savoir organiser des réunions d'équipe et diffuser de l'information de manière ascendante, descendante, transversale_T0094

Savoir alerter ses interlocuteurs ou sa ligne hiérarchique des aléas, contraintes et difficultés_T0401

Savoir organiser et animer un travail d’équipe_T0753

· Techniques

Savoir définir et élaborer les outils permettant de rendre compte de son activité

Savoir évaluer et favoriser la montée en compétences des agents du secteur en mettant en place des délégations et en repérant les besoins de formation_T0740 + T0238 fusionnés

Savoir fixer, planifier, mesurer les objectifs de ses collaborateurs_T0221

Maitriser les logiciels métiers_T0430

Connaître la législation et la réglementation et assurer une veille propre à son champ d’intervention y compris dans le domaine des marchés publics_T0790 modifié



	

	Moyens mis à disposition : moyens administratifs généraux, smartphone

	Niveau d’études : concours de technicien territorial
Diplômes requis : diplômes permettant d’accéder au concours de technicien territorial
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
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	Caractéristiques principales liées au poste 
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