Stagiaire au service du développement et de la coopération territoriale (SDCT) A IEI

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

P6le aménagement et développement durable Stagiaire gratifié
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Sociale

Médico-sociale
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Animation

Aménagement du territoire et infrastructures SAINT-DENIS Sportive

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction des territoires, de la coopération et des mobilités investit le développement territorial a travers les politiques
départementales en matiere d'aménagement, de mobilité durable, de logistique, de renouvellement urbain et de transition
écologique. L'installation de partenariats et de coopérations de projets est par ailleurs au ceur de son activité.

RAISON D'ETRE DU POSTE

La Direction a été missionnée pour assurer le suivi et la coordination et la mise en visibilité des impacts et retombées des
projets des pdles gare sur le territoire de la Seine Saint Denis. Il s’ agit a la fois d’ un suivi technique et stratégique qui
nécessite la mise en place d’ outils tres transverses permettant de « donner a voir » les transformations urbaines
attendiles et en méme temns. le niveall de criticité de certains sites dans le cadre d’  11ne annroche onérationnelle.

MISSIONS PRINCIPALES

Cette fonction est confiée a un chargé de projet dédié directement rattaché a la directrice adjointe.

La proposition de stage consistera a venir en appui de cette mission.

- Suivi de la démarche de définition des Quartiers de Gare avec I'APUR, I'IPR et la SGP sur les pdles de Sevran et Le Bourget
avec l'organisation d'un événement de restitution publique a échéance.

- Préparation du nouveau cycle de COPIL fusionnés (actualisation des notes de synthése, préparation des supports sur les
espaces publics, etc.) dont supports cartographiques en lien avec le SIG.

- Organisation d'un cycle de visites des quartiers de gare (identification des sites pertinents, programme de visite avec les
Directions concernées, relations partenaires).



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master 2. Ecole d'Ingénieur ou Master en Géographie/Aménagement/transports-déplaceme m Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES

COMPETENCES RELATIONNELLES
curiosité

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES
Qualité rédactionnelle et de présentation orale

COMPETENCES TECHNIQUES
Maitrise des outils de représentation graphique

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :
NBI : RATTACHEMENT STRUCTURE
’ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :




	Fonction: Stagiaire au service du développement et de la coopération territoriale (SDCT)
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Type d’offre: [Stagiaire gratifié]
	Direction: [Direction des territoires, de la coopération et des mobilités (DTCM)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: A
	Domaine métier du poste: [Aménagement du territoire et infrastructures]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Oui
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: La Direction des territoires, de la coopération et des mobilités investit le développement territorial à travers les politiques départementales en matière d'aménagement, de mobilité durable, de logistique, de renouvellement urbain et de transition écologique. L'installation de partenariats et de coopérations de projets est par ailleurs au cœur de son activité.
	Raison d’être du poste: La Direction a été missionnée pour assurer le suivi et la coordination et la mise en visibilité des impacts et retombées des projets des pôles gare sur le territoire de la Seine Saint Denis. Il s’agit à la fois d’un suivi technique et stratégique qui nécessite la mise en place d’outils très transverses permettant de « donner à voir » les transformations urbaines attendues et en même temps, le niveau de criticité de certains sites dans le cadre d’une approche opérationnelle.
	Missions principales: Cette fonction est confiée à un chargé de projet dédié directement rattaché à la directrice adjointe.

La proposition de stage consistera à venir en appui de cette mission.

· Suivi de la démarche de définition des Quartiers de Gare avec l'APUR, l'IPR et la SGP sur les pôles de Sevran et Le Bourget avec l'organisation d'un événement de restitution publique à échéance.

· Préparation du nouveau cycle de COPIL fusionnés (actualisation des notes de synthèse, préparation des supports sur les espaces publics, etc.) dont supports cartographiques en lien avec le SIG.

· Organisation d'un cycle de visites des quartiers de gare (identification des sites pertinents, programme de visite avec les Directions concernées, relations partenaires).
	Formation et/ou diplôme: Master 2. École d'Ingénieur ou Master en Géographie/Aménagement/transports-déplacements
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: curiosité

 


	Autres: Ponctuellement : Poussière, manutention, participation aux chantiers collectifs définis par la direction.
	Compétences organisationnelles: Qualité rédactionnelle et de présentation orale


	Compétences techniques:  Maîtrise des outils de représentation graphique

 


	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


