Responsable de la cabane des 1000 premiers jours

Pole Solidarit¢ - DIRECTION DE L'ENFANCE & DE LA FAMILLE SERVICE DE LA PROTECTION
MATERNELLE ET INFANTILE

Meétier de rattachement : Infirmicre puéricultrice

Filiére : Médico-sociale

Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Puéricultrices territoriales
Lieu d’affectation : centre affili¢ a la cabane des 1000 premiers jours, remplacement
Classification éventuel sur les autres centres de la circonscription

Fonction d’encadrement : OUI — RIFSEEP A5-1

Prime + NBI :

Quotité de travail : 100 %

Direction : DIRECTION DE L'ENFANCE & DE LA FAMILLE

Service : SERVICE DE LA PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE
Bureau : SECTEUR TERRITOIRES

Cellule/Pole/Secteur : Tremblay en France

Environnement du
poste de travail

Position du poste

R o, Supérieur hiérarchique direct : Responsable de circonscription de PMI
dans I’organisation

Raison d’étre du poste : Dans le cadre des orientations départementales, des missions Iégales de
Protection maternelle et infantile, du projet de santé publique du service et de la politique nationale
des 1000 premiers jours le/la Responsable assure la direction de la cabane des 1000 premiers jours
et en garantit le bon fonctionnement.

Le Département s’engage depuis deux ans dans la création de lieux dédiés aux 1000 premiers jours
(du 5éme mois de grossesse aux deux ans de I'enfant). Ces nouveaux lieux reprennent des activités
socles de la PMI et favorisent la dimension collective du soutien a la parentalité et le recours a des
partenariats. Le/la directeur-ice sera chargé-e, en lien étroit avec le/la chef-fe de projet 1000 premiers
jours et le/la responsable de circonscription, de mettre en place et de coordonner l'offre de service de
la Cabane des 1000 premiers jours de Tremblay-en-France.

lI/Elle contribue également directement a la promotion de la santé de I'enfant et de sa famille en
mobilisant ses compétences de puériculteur-ice.

Contribuer a I'élaboration et a la mise en oceuvre de programmes et d’actions
collectives de prévention, de promotion de la santé et d’accompagnement a la
parentalité dans le cadre du projet de la cabane des 1000 premiers jours.

Permettre un accompagnement précoce des familles par la mise en place de
consultation de puéricultrice dans la cabane des 1000 premiers jours et au
domicile des parents. Permettre un parcours de santé par I'orientation vers des
dispositifs internes et externes au service de PMI.
Contribuer au recrutement de prestataires, associations subventionnées,
partenaires institutionnels participant a I'offre de service du centre, en lien avec le/la
chef/fe de projet 1000 premiers jours. Construire et entretenir des partenariats avec
Missions des structures agissant sur le territoire dans la période des 1000 premiers jours
principales : (maternité, créches, CPTS...).

Assurer I'encadrement hiérarchique des auxiliaires de puériculture du centre et
éventuel-les stagiaires.

Organiser, coordonner, assurer la gestion des ressources (humaines, matérielles,
locaux) et leur suivi.

Contribuer a I'élaboration des bilans/rapports d’activité, renseigner les outils de
suivi, d’aide a la décision et contribuer a des réflexions et travaux transversaux.

Contribuer au dépistage des situations de violences conjugales et intrafamiliales et
a la prise en charge par une orientation adaptée.




Compétences

e Relationnelles et /ou managériales
Savoir assurer un management de proximité : encadrement direct des agents, supervision des
projets, animation d'équipe, etc.
Savoir anticiper et réguler les situations difficiles et conflits
Savoir conseiller et faire partager son expertise
Savoir travailler en équipe pluri-professionnelle et en collaboration avec les partenaires locaux
Savoir adapter sa posture professionnelle au regard de situations humainement et socialement
complexes

e Organisationnelles
Savoir créer, renseigner et tenir a jour les outils de pilotage ou de suivi
Savoir organiser et planifier son activité en fonction des objectifs, des priorités et des délais
Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques et les logiciels métier du domaine d'activité

e Techniques
Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention
Connaitre la Iégislation et la réglementation propres au champ d'intervention
Avoir des capacités d’analyse, de synthése et rédactionnelles
Savoir conduire des entretiens et développer des techniques adaptées pour les mener
Savoir piloter et conduire des projets
Savoir identifier ses besoins de formation et effectuer les démarches

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études : Bac +4
Diplomes requis : Titulaire du dipldome d’Etat de Puéricultrice
Expérience (s) professionnelle(s) en pédiatrie souhaitée

Caractéristiques principales liées au poste

[ Horaires spécifiques

[ Permis de conduire souhaité Vaccins obligatoires
Inscription a I’ordre infirmier L]




