TECHNICIEN RESPONSABLE DE SECTEUR (H/F)

Poste n°xxxxxx : — P6le aménagement et développement durable — Direction de la voirie et des
déplacements — Service territorial Nord

Classification

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiére «Technique»Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des Techniciens
territoriaux

Lieu d’affectation : Bobigny (Saint Denis en prévision)

Fonction d’encadrement : NON
RIFSEEP

Quotité de travail : 100 %

Environnement du
poste de travail

Direction : Direction de la voirie et des déplacements
Service : Service territorial Nord
Bureau : bureau maintenance et exploitation

Cellule/Pdle/Secteur :

Position du poste
dans I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef du BME

Raison d’étre du poste : Sous l'autorité du chef du Bureau, le ou la technicien-ne responsable de
secteur, a partir de la connaissance des usages et de la surveillance du territoire, assure la
conservation, 'adaptation, et la modernisation du patrimoine.

Il ou elle est le(la) référent(e) de la DVD sur un secteur du réseau routier départemental.

Missions
principales:

Assure une surveillance et la gestion du domaine public routier départemental, de
ses dépendances et de ses équipements sur un secteur déterminé, traite les
signalements et les oriente vers les interlocuteurs a méme de les traiter.

Veille au maintien, a I'exploitation, a I'entretien et a 'amélioration du réseau routier
notamment de I'éclairage public et de 'assainissement.

Assure 'aménagement et I'entretien des pistes cyclables.

Assure un suivi administratif et technique des interventions sur le secteur

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

e Relationnelles
Savoir travailler en pluridisciplinarité et/ou en transversalité
Savoir étre force de proposition
Savoir se comporter en agent public

¢ Organisationnelles
Savoir assurer le suivi administratif et financier des opérations

Savoir organiser, planifier son activité en fonction des objectifs et du calendrier
Savoir respecter des délais réglementaires
Savoir planifier et organiser des visites d'ouvrages

Savoir prendre connaissance des fiches de tournées de secteur et les exploiter
Savoir rendre compte du travail effectué et des conditions de son intervention et/ou astreinte

e Professionnelles et Techniques
Savoir conduire et piloter un chantier infrastructures en régie directe ou en sous-traitance

Savoir suivre et contrdler des travaux VRD

Savoir rédiger des notes, comptes-rendus, courriers et PV de réception

Savoir instruire des documents de gestion du domaine public dans le respect des délais
Connaissance de la législation et de la réglementation propres au champ d’intervention

Moyens mis a disposition :

Niveau d’études : Bac ou Bac +2
Diplémes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
Souhaitée(s) [<] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

Horaires spécifiques Logement de fonction

Permis de conduire obligatoire Vaccins obligatoires

Déplacements province et étranger Port d’une tenue de travail obligatoire
Astreintes Autre caractéristique : Participation obligatoire au

dispositif d’assermentation

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




