Nom du document :
	
	

	Responsable de la structure d’accueil de jour et de soutien 
à la fonction parentale

	N° de Poste/Pôle /Direction/Service

	Solidarité / Direction de l’Enfance et de la Famille / Service de l’Aide Sociale à l’Enfance

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière : Administrative ou médico-sociale
Catégorie et cadre d’emplois : A- Attaché ou CSE
Lieu d’affectation : Bondy
Fonction d’encadrement : oui
Prime + NBI : oui
Quotité de travail : 100%

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de l’Enfance et de la Famille
Service : Service de l’Aide Sociale à l’Enfance
Bureau : structure d’accueil de jour, d’aide et de soutien à la fonction parentale
Cellule/Pôle/Secteur : Secteur territoire
Composition de l’équipe : total : 6 A 3 B

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Chef de service adjoint Territoires du Service de l’aide sociale à l’enfance

	Moyens mis à disposition

	outils bureautiques, logiciels métier

	Raison d’être
	Porter les orientations du Département en matière de prévention et d’aide et de soutien à la fonction parentale en protection de l’enfance.

Garantir le projet d’équipe, et assurer le bon fonctionnement collectif et  la cohérence du travail de celle-ci. 


	Missions

	Assurer l’encadrement, la gestion et l’animation d’équipe, et le conseil technique
Piloter un projet de prévention et de développement de la parentalité, en lien avec les acteurs locaux
Gérer les interactions et les partenariats pour faciliter l’ancrage des familles dans un réseau local d’aide et de soutien intervenant autour du projet de la structure, et en lien avec les interlocuteurs de l’ensemble des circonscriptions et groupements, et l’ensemble des acteurs locaux et institutionnels et associatifs
Développer un rôle d’expertise et de technicité, pour garantir la cohérence du projet familial et individuel
Gérer et organiser l’activité dans le respect du projet de la structure et en lien avec les orientations du service





	Compétences
	Compétences relationnelles
Savoir établir une relation de confiance avec les familles accueillies_T0649modif
Savoir animer des réunions et/ou groupes de travail_T0080
Capacité à travailler avec l’ensemble des partenaires _T0483modif
Savoir travailler en équipe et développer des méthodes de travail partagées_T0642
Savoir mobiliser son équipe autour des missions ou actions de l'unité de travail_T0195

Organisationnelles
Savoir organiser son activité et celle des équipes en fonction des priorités_T0186
Savoir capitaliser sur les projets et les expériences innovantes_T0177
Savoir identifier et expérimenter de nouvelles techniques et/ou de nouvelles pratiques professionnelles_T03822
Savoir proposer des solutions et des adaptations afin d’apporter un meilleur service rendu_T0394

Techniques
Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention _T0266
Savoir identifier et mobiliser les acteurs et les compétences nécessaires à la conduite d'un projet_T0048

	Assurer un soutien technique auprès de l’équipe pour la mise en œuvre des projets familiaux / parentaux

	Capacité à apporter une aide technique et méthodologique aux agents et favoriser leur participation_T0204

	

	




	Niveau d’études : bac+5
Diplômes requis : DE 
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
|_| Souhaitée(s) |X|  Requise(s)


	Caractéristiques principales liées au poste

	
|X| Horaires spécifiques
|X| Permis de conduire obligatoire
|X| Déplacements province et étranger
|_| Astreintes
	
|_| Logement de fonction
[bookmark: _GoBack]|X| Vaccins obligatoires
|_| Port d’une tenue de travail obligatoire
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