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Sage-femme en centre de PMI et hospitalier 
 

 

Pôle Solidarité - DIRECTION DE L'ENFANCE & DE LA FAMILLE SERVICE DE LA  PROTECTION 
MATERNELLE ET INFANTILE 

Classification 

 
Filière : Médico-sociale 
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des Sages femmes territoriales  
 
Lieu d’affectation :  

- Centre hospitalier De la Fontaine et les PMI de secteur  
 
Fonction d’encadrement : NON 
 
Prime + NBI : A1-1 NBI QPV 
Quotité de travail : 100 % 
Tous nos postes sont handi-accessibles 

Environnement du 
poste de travail 

Direction : DIRECTION DE L'ENFANCE & DE LA FAMILLE 

Service : SERVICE DE LA PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE 

Bureau : Secteur prévention et santé publique Bureau Protection maternelle et protection 
Infantile (PM/PF) 

Position du poste 
dans l’organisation 

Supérieur hiérarchique direct : Cheffe du bureau Protection Maternelle et Planification 
Familiale (PM/PF) 

 

Raison d’être du poste : 
Dans le cadre des orientations départementales, du projet de service et du projet de santé publique 
de la PMI, le/la sage-femme de PMI et en centre hospitalier intervient en soutien à la maternité en 
accompagnant et en assurant le suivi médical des patientes et plus particulièrement des femmes 
enceintes vulnérables. Acteur-trice de la prévention médico-psychosociale, il/elle participe à la 
réduction de la morbidité et de la mortalité maternelle, périnatale et néo-natale. 

 

Missions 
principales: 

Réaliser des entretiens prénataux, des consultations pré et postnatales en 
Maternité et en centre de PMI et faciliter l’accompagnement des usagers vers les 
lieux ressources et partenaires utiles et nécessaires à une prise en charge globale 
de la grossesse de qualité 

Participer aux actions collectives autour de la naissance, aux groupes de soutien à 
l’allaitement et aux séances d’éducation à la santé sexuelle et reproductive de la 
population 

Permettre l’amélioration de la prise en charge médico-psychosociale des femmes 
enceintes vulnérables par la prévention de l’apparition et/ou l’aggravation de 
facteurs de risques médico-psychosociaux, l’animation du staff médico-
psychosocial (smps) incluant sa préparation et la mise en œuvre des décisions 
actées pendant le staff en lien avec la référente médicale intra-hospitalière et la 
secrétaire. 

Critères patientes vulnérables :  
- Non accès aux droits 
- Suivis tardifs 
- Soutien à la parentalité 
- SDF 
- Mineures 
- Troubles psychologiques 
- Victimes de violence 

Renforcer la liaison post natale hôpital-ville en sortie de maternité et de 
néonatalogie 



Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.  

Permettre la coordination de la prise en charge médicale, la transmission des 
informations et le partage de pratiques professionnelles en participant aux 
réunions du bureau technique PM/PF, à celles de la direction de service de PMI 
dans le cadre du suivi du dispositif « femmes enceintes sans droits de santé », à 
celles des centres de PMI du Département ainsi qu’aux réunions de l’hôpital. 

Participer aux actions menées dans le cadre de la protection de l’enfance : 
réunions pluridisciplinaires (familles en difficulté, RPP, synthèse …) 

 

Compétences 
• Relationnelles et /ou managériales 

Savoir écouter, observer et analyser les situations et/ou comportements 
Savoir communiquer et partager l’information dans le respect de la confidentialité et du secret 
professionnel 
Savoir travailler en équipe pluri-professionnelle 
Savoir créer une relation de confiance avec les patient(e)s 
Savoir communiquer de manière claire et adaptée 
Savoir adapter sa posture professionnelle au regard de situations humainement et socialement 
complexes 

 
• Organisationnelles 

Savoir organiser, planifier son travail et prioriser les activités 
Savoir être autonome, réactif et force de proposition 
Savoir articuler et coordonner ses activités avec les professionnels du champ d’intervention 

 
• Techniques 

Connaître les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention 
Connaître la législation et la réglementation propres au champ d'intervention 
Connaître les spécificités professionnelles des acteurs du champ d’intervention 
Savoir conduire un entretien médico-psychosocial 
Savoir rédiger des notes, rapports, synthèses et analyses dans son domaine d’activité 
 

 

 

Moyens mis à disposition : 

1 portable, matériel informatique.  

Niveau d’études :  

Diplômes requis : Titulaire du diplôme d’Etat de Sage-femme  

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire  

 Souhaitée(s)  Requise : 3 ans minimum d’expérience professionnelle 
 

Caractéristiques principales liées au poste  
 

 Horaires spécifiques 

 Permis de conduire souhaité 
 Déplacements province et étranger 
 Astreintes 

 
 Logement de fonction 

 Vaccins obligatoires 
 Port d’une tenue de travail obligatoire 

Autre caractéristique :  
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