	

	Chef.fe de projets connaissance et gestion du domaine public routier
Poste occupé par :

	Poste n°               – Pôle Aménagement et développement durables – Direction de la voirie et des déplacements – Service des déplacements et du patrimoine routier

	Classification
	Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filière administrative ou technique
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés ou ingénieurs territoriaux
Lieu d’affectation : Bobigny
Fonction d’encadrement : NON

RIFSEEP
Quotité de travail : 100 %

	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction de la voirie et des déplacements
Service : Service des déplacements et du patrimoine routier
Bureau : Bureau administratif
Cellule/Pôle/Secteur : - 

	Position du poste dans l’organisation
	Supérieur hiérarchique direct : Cheffe du Bureau administratif

	

	Raison d’être du poste : 
Le ou la chef.fe de projets assure le pilotage des dossiers en lien avec des enjeux fonciers et/ de gestion du domaine public routier, met en place et fait vivre les outils nécessaires au suivi des affaires foncières et à la mise en œuvre de la stratégie de domaine public routier.



	

	Missions principales :
	· Elabore, gère, une véritable Gestion électronique des documents (GED) relative aux actes, porte à connaissance une base de données des actes de gestion du domaine public routier ;
· Assure la gestion des prestations topographiques du lot 1 du marché topographie et foncier renouvelé ;

· Centralise et alimente en lien avec le Bureau Ingénierie et Régulation la base de données pour ce qui concerne les données métiers relatives à la gestion du domaine public routier y compris les relevés topographiques ;
· Développe en lien avec la Cheffe de bureau, les outils de la mise en œuvre de la stratégie de gestion du domaine public routier comme :

· le règlement de voirie : accompagne avec le soutien de la Cheffe de Bureau, les Services Territoriaux concernant l’application du nouveau règlement de voirie et les outils permettant la mise en place d’outils pour faciliter, 
· améliorer et uniformiser les pratiques de gestion technico-administrative du domaine public routier.
· Formule des avis juridiques et techniques sur les problématiques foncières des opérations d’aménagement de voirie en MOA départementale ou en MOA déléguée, des conseils et définit la limite du domaine public routier/du domaine privé.
L’ensemble de ces missions nécessite un travail en collaboration avec les services opérationnels gestionnaires de domaine public et de conduite d’opérations ainsi que la Direction juridique du Département.
Le développement et la mise en œuvre des stratégies foncières et de gestion et valorisation de domaine public nécessitent également d’être force de proposition pour échanger avec la Direction. 

· Participe à la stratégie des actions de valorisation du domaine public et à l’optimisation de sa gestion ;

· Contribue à la mise à jour des emplacements réservés ;
· Développe les partenariats concourant au partage de données foncières ;

· Assure la veille juridique et technologique.



	Compétences

· Relationnelles 

Savoir travailler en équipe et en mode projet dans une dimension transversale au service et/ou à la Direction
Savoir représenter la collectivité auprès des partenaires 
Savoir présenter des résultats d'études/travaux de manière pédagogue et communicante
Savoir organiser et animer des groupes projet et/ou des comités de pilotage
· Organisationnelles

Savoir analyser, synthétiser, prioriser et faire des propositions_T1012

Savoir organiser son activité et mettre en place des outils de suivi_T0919

Savoir suivre un projet, piloter les échéances
Savoir assurer un reporting synthétique régulier auprès de sa hiérarchie sur le suivi des dossiers en cours 

Savoir être rigoureux, méthodique, autonome et réactif_T1092

Savoir gérer les priorités et/ou les urgences_T0369
· Professionnelles et Techniques

Savoir rédiger des actes administratifs (délibérations, arrêtés, etc.) et conventions…
Savoir rédiger des notes d’aide à la décision

Connaître la gestion du domaine foncier
Connaître les règles de la gestion du domaine public
Connaître le domaine de la voirie
Maîtriser les outils bureautiques, les logiciels métier et/ou les outils de suivi dans le respect de la charte graphique_T0453


	

	Moyens mis à disposition : Outils bureautiques, outils métiers

	Niveau d’études : Bac +3 à Bac +5
Diplômes requis : diplômes de niveau 6 à 7

Diplômes requis pour accéder au cadre d’emploi des Attachés ou Ingénieurs territoriaux
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
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	Caractéristiques principales liées au poste 
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Autre caractéristique : 
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