Chef.fe de projet environnement et transition écologique

Poste n°xxxxxx — POle aménagement et développement durable - Direction de la voirie et des
déplacements - Service déplacements et patrimoine routier

Classification

Métier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment

Filiere technique - Poste de catégorie «A» relevant du cadre d’emplois des
«ingénieur»

Lieu d’affectation : Immeuble Européen 3, Bobigny
Fonction d’encadrement : NON

RIFSEEP
Quotité de travail : 100 %

Environnement
du poste de
travail

Direction : Direction de la voirie et des déplacements
Service : Service déplacements et patrimoine routier
Bureau : Bureau administratif

Cellule/Péle/Secteur :

Position du poste
dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Chef.fe du bureau administratif

Raison d’étre

En charge de la mise en ceuvre des objectifs environnementaux de la Direction
de la Voirie et des Déplacements : indicateurs environnementaux, économie
circulaire, bilan carbone, etc.

Missions
principales :

Evaluation environnementale des opérations

o Reéaliser ou accompagner la réalisation du bilan carbone et d’empreinte
matiére* des opérations de la Direction, de la conception a I'exécution des
travaux, dans une logique de décarbonation et d’économie circulaire (*
tonnage intrants, sortants, type de valorisation, etc.)

o Participer aux réunions de préparation et de suivi de chantier sur les volets
environnementaux.

o Collecter les indicateurs environnementaux clés de la Direction

Intégration des enjeux environnementaux dans les marchés publics

o Accompagner I'écriture des marchés publics pour intégrer des clauses et
critéres environnementaux pertinents (rédaction, participation a I'analyse
des offres,...)

Appui au changement de pratiques
o Sensibiliser et accompagner les équipes de la Direction dans I'évolution de
leurs pratiques en faveur de la transition écologique.

Veille et innovation

o Piloter le projet de R&D d’ « écobordures en béton » ainsi que le comité de
filiere associé

o Approfondir I'expertise du sujet de revétements de voirie

o Assurer une veille environnementale sur les enjeux de la voirie
(réglementation, innovations, bonnes pratiques, expérimentations).

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Compétences

e Relationnelles
- Capacité a travailler a linterface des métiers techniques et des instances management
(technicien.ne de voirie, chargé.e de projets, encadrants, direction)
- Aptitude a présenter de maniere claire, pédagogique et communicante
- Sens de I'assertivité et de la diplomatie
- Capacité a organiser et animer des réunions, groupes de travail ou comités de pilotage

- Aisance relationnelle, got pour la prise de contact et la collaboration.

¢ Organisationnelles
- Autonomie, rigueur, réactivité, étre méthodique
- Capacité a prioriser, gérer plusieurs projets simultanément et respecter les délais
- Etre force de proposition et d’'ingéniosité
- Aptitude a collecter, hiérarchiser, transmettre et partager I'information
- Capacité a concevoir et utiliser des outils projets ou outils de pilotage de projet (indicateurs,
tableaux de bord)
- Savoir rendre compte

o Professionnelles et Techniques
- Connaissances solides en analyse de cycle de vie, bilan carbone et économie circulaire
- Maitrise professionnelle des outils bureautiques (Excel, Power Point, et Word)
- Maitrise des principes de gestion administrative et de la commande publique
- Savoir élaborer les piéces de marché public et suivre la passation de marché public (cahiers des

charges, critéres environnementaux, analyse des offres)
- Expérience préalable dans le domaine de la voirie souhaitée

Moyens mis a disposition : outils métier, outils bureautiques

Niveau d’études : BAC +5

Diplbmes requis : Ingénieur (environnement, génie civil, travaux publics, génie climatique,
généraliste, ...)

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
Xl Souhaitée(s) [ Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

0 Horaires spécifiques 0 Logement de fonction

O Permis de conduire obligatoire O Vaccins obligatoires

[0 Déplacements province et étranger O Port d’'une tenue de travail obligatoire
[ Astreintes Autre caractéristique :

«Autre caractéristigue _a_saisir»

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




