STAGIAIRE PROJETS PRATIQUES AMATEURES

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle société citoyenneté Stagiaire gratifié

Direction de la Culture du Patrimoine du Sport et des Loisirs (DCPSL) Culturelle
Non

Culture, patrimoine, sport et loisirs Saint-Denis (immeuble PULSE)

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de la Culture, du Patrimoine, du Sport et des Loisirs orchestre ses actions autour de la recherche de trois
impacts : I’émancipation des individus, I'inclusion sociale, ainsi que I’équilibre et I'attractivité du territoire. Le Service
Culture, Art et Territoire assure la mise en ceuvre de la politique culturelle départementale qui couvre I'ensemble des
disciplines artistiques, dans le cadre de partenariats avec un grand nombre d’acteurs artistiques et culturels, a destination
de I'ensemble de la population, a tous les dges de la vie.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Le:La stagiaire contribuera a la mise en ceuvre du schéma départemental « Cap’amateurs », qui incarne I'engagement du
Département en faveur des pratiques artistiques amateures, et notamment au "Cap'acteurs" dédié aux musiques et danses
du monde oeuvrant pour la reconnaissance et la valorisation de toutes les cultures présentes en Seine-Saint-Denis.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité de la chargée de projet, il sera demandé au ou a la stagiaire :

- d'approfondir le repérage des acteurs territoriaux des musiques et danses du monde, en lien avec les villes et les
associations culturelles issues des diasporas ;

- d'identifier et de collecter les pratiques de transmission : associations, artistes, événements en lien avec les musiques et
danses du monde a I'échelle départementale ;

- d'élaborer un annuaire des acteurs des musiques et danses du monde sur le territoire, en lien avec les villes, afin de
constituer une base de données interne ;

- de contribuer a la mise en place des temps d’animation de réseau et de temps d'échanges a destination des acteurs du
territoire ;

- de contribuer au suivi et a I’évaluation des projets soutenus dans le cadre du Cap’Acteurs Musiques et danses du Monde



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

Master 2 médiation culturelle ; politiques culturelles, musicologie, sciences humaines... / Souhaité f Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Sensibilité culturelle, plus particulierement aux enjeux de transmission et de droits culturels
- Aisance relationnelle et esprit d’initiative
- Capacité a travailler en transversalité

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

- Connaissance des politiques culturelles, intérét pour le fonctionnement d'une collectivité territoriale ;
- Sens de |'organisation, rigueur ;
- Intérét pour la création artistique toutes disciplines confondues.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Savoir utiliser la bureautique, les outils informatiques
- Qualités rédactionnelles et esprit de synthese
- Connaissance des enjeux et des pratiques de la médiation culturelle

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES  Une présence ponctuelle a des événements en soirée ou en week-end peut étre demandée

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

° . NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /
WREROSTE: APOURVOIR: RIFSEEP :
NBI : RATTACHEMENT STRUCTURE
’ HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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