Stagiaire- appui au Service d'Orientation et d'Accompagnement des Publics (SOAP) A

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Péle solidarité Stagiaire gratifié

Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESSiEI Administrative IEI
Non Stagiaire

Administration générale Saint-Denis

PRESENTATION DE LA DIRECTION / DU SERVICE

La Direction de I'Insertion, de I'Emploi et de I'Economie Sociale et Solidaire (DIEESS) pilote la nouvelle politique publique
d'insertion. Elle a pour mission d'organiser les parcours des allocataires sur le territoire de Seine-Saint-Denis, en lien
notamment avec le service social départemental, France Travail et le réseau des Agences Locales d'Insertion ; de créer et
mettre en euvre les réponses les plus adaptées aux besoins des allocataires.

RAISON D'ETRE DU POSTE

Consolidation et développement de la stratégie de communication a destination des professionnels de I’ASE

MISSIONS PRINCIPALES

-Pour le pole jeunes: appui a I'organisation des instances dédiées a I'interconnaissance des professionnels de I’ASE, appui a
I'animation du réseau des Conseillers d’Insertion Socio-Professionnelle (CISP), rédaction et mise en forme d’une newsletter
départementale.

-Pour la chefferie de service SOAP: Community manager BAT pour I'animation du réseau des ALl -, animation et
dynamisation du réseau des agences locales d'insertion et estion et diffusion de I'information.

-Pour le dispositif PLATIN: appui a la coordination et au pilotage stratégique, suivi opérationnel du dispositif et appui a la
coordination partenariale.



PROFIL RECHERCHE
FORMATION ET/0U DIPLOME NIVEAU D'EXPERIENCE

MASTER POLITIQUES PUBLIQUES-ACTION PUBLIQUE ﬂ Souhaité V Requis

COMPETENCES REQUISES
COMPETENCES RELATIONNELLES

- Savoir travailler en équipe
- Savoir s'exprimer auprés des partenaires internes et externes au nom de son service

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES

-Appui a l'organisation des instances

COMPETENCES TECHNIQUES

-Diffuser des informations
-Esprit de synthése
-Rédaction

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toute mission
relevant de son cadre d'emploi au-dela de la présente fiche de poste.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

[ HORAIRES SPECIFIQUES D PERMIS DE CONDUIRE OBLIGATOIRE D DEPLACEMENTS PROFESSIONNELS

[ ASTREINTES D VACCINS OBLIGATOIRES D PORT D'UNE TENUE DE TRAVAIL OBLIGATOIRE

AUTRES

LES ATOUTS RH

Le Département accorde une grande importance au bien-étre de ses agent-e-s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous

bénéficierez notamment :

+ Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et acces aux activités sportives en illimité a un prix imbattables grace
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix a raison d'une demi-journée jusqu‘a 12 jours de volontariat
par an sur votre temps de travail ;

d'aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements
a vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

de 25 jours de congés annuels et jusqu'a 33 RTT selon le rythme de travail choisi;
jusqu'a 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;

d'un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de regles incapacitantes et de la prise en compte
des enjeux de santé reproductive ;

d'un congé pour le second parent : les agent-e-s peuvent bénéficier de I'allongement de la durée du congé pour le second parent.

ELEMENTS TECHNIQUES DU POSTE (cadre réservé a la DRH)

N° DE POSTE : NOMBRE DE POSTES EMPLOI-TYPE /

APOURVOIR: RIFSEEP :

RATTACHEMENT STRUCTURE 806
HIERARCHIQUE (CODE ASTRE) :
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