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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: STAGIAIRE MASTER 2 AU SERVICE DES MOBILITES METROPOLITAINES
	Catégorie: [A]
	Rattachement: [Pôle aménagement et développement durable]
	Type d’offre: [Stagiaire gratifié]
	Direction: [Direction des territoires, de la coopération et des mobilités (DTCM)]
	Fonction d’encadrement: [Non]
	Cadre d'emplois du poste: Attaché territorial
	Domaine métier du poste: [Aménagement du territoire et infrastructures]
	Lieu d’affectation: SAINT-DENIS
	Filière administrative: Oui
	Case à cocher 5: Off
	Filière médico-sociale: Off
	Case à cocher 7: Off
	Filière culturelle: Off
	Filière animation: Off
	Filière sportive: Off
	Présentation de la direction: Le service des mobilités métropolitaines (SMM) contribue à la réflexion de la collectivité sur les sujets liés aux publics des services sociaux et aux allocataires du Département (APA, RSA, AAH, PCH…). C’est à ce titre que le SMM a travaillé sur la mobilité inclusive des personnes âgées et des personnes en situation de handicap pour l’inscrire dans le nouveau Schéma Autonomie et Inclusion 2025-2030 comme « un enjeu majeur et indissociable des politiques d’autonomie », en conditionnant aussi leur maintien à domicile, leur accès aux droits, les liens sociaux et la qualité de vie recherchée dans ce contexte de vieillissement des quartiers populaires notamment.
	Raison d’être du poste: Dans ce cadre, une expérimentation visant à promouvoir la marche chez les seniors est programmée sur quatre mois, d’avril à juillet 2026, dans deux quartiers populaires. Il s’agit de développer la mobilité des personnes âgées, l’accès aux ressources de leur quartier et leur permettre de recouvrer un pouvoir d’agir et une confiance en soi, à travers une expérimentation collective de proximité, nourrissant également le modèle de « ville du quart d’heure ».

Au-delà, le SMM prend en charge la réflexion stratégique sur la mobilité inclusive et vise à développer une approche globale et structurée qui favorise l’accès aux moyens de mobilité des publics les plus vulnérables sur le territoire départemental. Les enjeux de vulnérabilité sociale, économique, environnementale sont au cœur de la réflexion, ainsi que les sujets touchant aux fragilités physiques, mentales et cognitives des personnes qui font également partie des enjeux stratégiques et de la mise en application de la loi LOM dans son volet « mobilité solidaire ».
	Missions principales: Objectif du stage : participer à la construction et la mise en œuvre de l’expérimentation des marches collectives seniors et contribuer à la réflexion stratégique sur la mobilité inclusive sur le territoire de Seine-Saint-Denis.

Ce stage vise à donner une première approche de l’action publique locale sur un territoire à fort enjeu social, en lien avec les acteurs de proximité, et se déclinera selon plusieurs axes de travail :

1. Le.a stagiaire participera à l’ensemble de l’expérimentation, de l’étape de la mobilisation des acteurs à celle de l’évaluation et de la valorisation, en passant par le suivi et la coordination de l’action :
- Rencontre avec les acteurs locaux
- Coordination des différents acteurs intervenants
- Coopérations territoriales
- Création d’outils de suivi
- Réception et appropriation des habitants ciblés
- Mise en place d’un dispositif de suivi et d’évaluation de l’expérimentation
- Restitution sur les deux sites

2. Le.a stagiaire contribuera à la réflexion stratégique sur la mise en œuvre de la loi LOM, notamment ce qui concerne l’approche inclusive en direction des publics vulnérables :
- Analyse des besoins des publics (personnes âgées, personnes en situation de handicap, personnes en insertion)
- Diagnostic territorial de l’offre
- Création d’outil d’aide à la mobilité et de conseil aux professionnels
- Coopérations territoriales
- Construction des plans d’actions à l’échelle des bassins de mobilité

Le stage s’articule à la fois sur un axe concret avec l’expérimentation des marches seniors et un axe plus stratégique d’analyse et de développement territorial, les deux approches devant s’alimenter l’une l’autre pour concevoir et proposer le cadre de mise en œuvre de la politique de mobilité inclusive en Seine-Saint-Denis.

Le stagiaire sera placé sous la responsabilité du chef de service
	Formation et/ou diplôme: Master 2 
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: Sens des relations humaines et communication
Goût pour le travail en équipe
Capacité à s’adapter aux attentes d’un public institutionnel (élus locaux...)
Animation de réunions
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité
Savoir travailler en autonomie
	Compétences techniques: Capacité rédactionnelle
Maîtrise des outils informatiques
Outils géomatiques
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Oui
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


