[image: ]S’engager, avoir confiance, se perfectionner, se projeter, ici chacun·e a les moyens de prendre en main sa carrière et d’être utiles. Ici, chaque expérience fait progresser et est valorisée. Ici, on se forme, on expérimente, on gagne en responsabilités. Ici, quand on est utile aux autres, on est aussi utile à soi-même.



Présentation de la direction

La direction de la DNPB

Filière Technique Poste de catégorie B relevant du cadre d’emplois des techniciens territoriaux
 Lieu d’affectation : Parc Georges-Valbon, La Courneuve
 Fonction d’encadrement : NON
Quotité de travail : 100 %

Bureau : Etudes et travaux
Composition de l’équipe :  34 agents
Chefferie de service : 2 cadres A, une assistante comptable, et une agente d’accueil 
2 bureaux :
1. Bureau Prévention accueil de prévention : 25 agents, 1 cadre A, 1 adjoint,2 chargé.e.s d’animation Bureau Etudes et Travaux : 5 agents : un cadre A cheffe de bureau, et 4 technicien.ne.s
Bureau Etudes et travaux : 5 agents  1 cheffe de Bureau (A), 4 technicienes (B)

Raison d’être du poste : 
     - Sur l’ensemble du parc :
Concevoir, programmer les opérations d’aménagement, piloter, gérer administrativement et financièrement l’exécution des travaux sur le parc Georges-Valbon.qui lui sont confiées
1. Etre responsable de l’un des quatre secteurs de gestion écologique et paysagère du parc.
1. Participer à la formalisation des enjeux environnementaux et en assurer le suivi.
1. Être référent de la gestion et de la maintenance du réseau d’eau potable.












Missions confiées 

	En matière de travaux programmés :
0. Programmer les travaux d’aménagement paysager confiés dans une enveloppe budgétaire définie et en prenant compte les attentes et besoins des usagers (aménagements paysagers, amélioration d’équipements, réalisation de voiries et réseaux divers...)
0. Conduire un portefeuille d’opérations pouvant aller de la conception au suivi des travaux et à la réception des ouvrages et ce, en adéquation avec les programmes « à vos parcs », « canopée » et du plan de gestion du parc
0. Pour les opérations en MOE interne, assurer l’élaboration des dossiers techniques (DCE), le suivi opérationnel, environnemental et financier 


	En matière d’entretien :
1. Être responsable d’un secteur de gestion espaces verts du parc comprenant des milieux variés et des équipements d’accueils du public.
                   
1. Participer à la définition, programmer les actions de gestion sur ce secteur. Assurer le suivi administratif et financier de ces prestations .
1. Planifier les interventions sur l’année avec les entreprises, en mettant en œuvre le plan de gestion du parc, notamment sur un secteur 
1. Assurer veille et suivis environnementaux sur les différents milieux, proposer et mettre en place des techniques innovantes de gestion en lien avec les partenaires environnementaux - Suivi des bilans environnementaux – suivi des déchets.
1. Être référent de la gestion et de la maintenance du réseau d’eau potable : fontainerie, aires rafraichissantes, veille règlementaire.


	> Contribuer au développement de méthodes alternatives et innovantes de gestion (gestion résiliente, remploi, économie circulaire…)

	En matière d’animation :
> Possibilité de monter ponctuellement des partenariats avec des publics scolaires 
> Apporter un appui technique dans la construction de projets d’accueil du public et d’évènements.




Compétences
1. Relationnelles 
	- Savoir travailler en équipe et en pluridisciplinarité et en transversalité_T0643 modifiée

	- Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs_T0649

	- Savoir négocier avec les fournisseurs et les entreprises_PMR0048

	- Savoir rendre compte de l’activité de son secteur d’intervention créée


1. Organisationnelles
	- Savoir conduire un projet, synthétiser piloter les échéances et en rendre compte aux instances de décision T0038 modifié
- Savoir arbitrer et opérer des choix entre plusieurs options techniques et/ou scientifiques_IT0123_modifié
- Savoir faire preuve de rigueur et d'organisation dans le suivi technique et financier des opérations déléguées à des prestataires et de ses activités en propre_T0305 modifiée 

	- Savoir planifier et contrôler la réalisation des travaux, en conformité avec les exigences de sécurité, techniques et environnementales _IT0277 modifiée
- Savoir faire preuve de flexibilité face aux changements induits par les urgences et modifications de priorités. 


1. Techniques
	Savoir anticiper les évolutions du secteur, identifier les tendances d’évolution et les expériences innovantes en matière de gestion des espaces verts (forestiers notamment) et naturels_IT0187_modifiée
- avoir des compétences ou appétences en aménagement paysager, VRD, ouvrages d’art, bâtiment…
- Savoir imaginer et dessiner des aménagements et équipements paysagers s’intégrant au Parc_créée
- Savoir définir les exigences techniques, environnementales, administratives et financières des aménagements_créée 

	- Savoir utiliser les logiciels de CAO : The Gimp/Photoshop/In design et Autocad_créée

	- Savoir utiliser et gérer une base de données SIG (Arcview) : réalisation de cartes et traitement des données
- savoir utiliser les logiciels pack office : Excel, Word, Power Point
	Moyens mis à disposition : Véhicule de service, téléphone portable, PC portable












Profil recherché

	Niveau d’études : Bac +2 dans les domaines de l’aménagement paysager, de l’environnement, du territoire.
Diplômes requis : BTS en aménagement paysager, environnement, espace public, BTS métiers du végétal  
Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire 
 Souhaitée(s)   Requise(s)X«Expérience_Souhaitée_taper__X__dans_l»

X«Expérience_Requise_taper__X__dans_la_»




	Caractéristiques principales liées au poste 

	
 Horaires spécifiques«Horaires_spécifiques_taper__X__dans_l»


 Permis de conduire obligatoireXermis_de_conduire_obligatoire_taper__»


 Déplacements province et étranger«Déplacements_province_et_étranger_taper»


 Astreintes«Astreintes_taper__X__dans_la_cellule»


	
 Logement de fonction«Logement_de_fonction_taper__X__dans_l»


 Vaccins obligatoires«Vaccins_obligatoires_taper__X__dans_l»


 Port d’une tenue de travail obligatoire«Port_dune_tenue_de_travail_obligatoire_»


Autre caractéristique : «Autre_caractéristique__à_saisir»





Venez bifurquer en Seine Saint Denis !
Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté
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