	Technicien Sécurité Evènementiel, Sûreté
RENFORT 1 AN


	Pôle ressources et moyens des services – Direction des Bâtiments et de la Logistique – Service des Bâtiments Départementaux – Bureau Programmation Travaux Maintenance – Secteur Sécurité, Evènementiel, Sûreté

	Classification du poste
	Type de domaine : Sécurité Bâtimentaires
Emploi-type : Technicien
Fonction d’encadrement : Non
NBI : Non

Groupe de fonction IFSE : B1-1

Quotité de travail : 100% 



	Définition de l’emploi
	Filière : Technique
Catégorie et cadre d’emploi du poste : B - Techniciens territoriaux


	Environnement du poste de travail
	Direction : Direction des Bâtiments et de la Logistique

Service : Service des Bâtiments Départementaux

Bureau :  Bureau Programmation Travaux Maintenance

Secteur : Secteur Sûreté, Evènementiel, Signalétique 
Composition de l’équipe :   7B – 2C
Lieu d’affectation : Bobigny

	Entretien professionnel
	Supérieur hiérarchique direct : Chef(fe) de secteur sécurité, évènementiel et sûreté

	

	Raison d’être du poste : Définir, expertiser, mettre en œuvre et assurer la coordination de la logistique nécessaire à l’organisation des événements du Département. Définir et mettre en œuvre l’évolution continue de la signalétique du Département

	 

	Missions principales


	·  Instruire les demandes relatives à la logistique évènementielle : réception, analyse technique et budgétaire, propositions, chiffrage, validation des demandes et information des partenaires, participation aux réunions de planification
· Coordonner et participer aux différentes phases des évènements :

· Piloter les équipes techniques et les prestataires

· Assurer la mise en place des dispositifs de sécurité (plan de prévention, bureau de contrôle)

· Assurer un reporting régulier de son activité et participer à l’évaluation de la satisfaction des bénéficiaires

	
	· En cas d’absence des collègues chargés de la sécurité sûreté et incendie :
· Suivre la maintenance des équipements de sécurité et de sûreté pour les bâtiments départementaux

	
	


	Compétences 
· Relationnelles et managériales
Savoir organiser la circulation de l'information ascendante, descendante et transversale au sein de l'équipe, avec la hiérarchie et avec les services opérationnels de la Direction

Savoir rendre compte de son activité à son supérieur hiérarchique et à ses collègues
Savoir communiquer de manière claire et adaptée
Savoir adapter son mode relationnel au public concerné et/ou à la situation
Savoir respecter le secret professionnel et la confidentialité
· Organisationnelles

Savoir prendre des initiatives et être force de propositions pour améliorer le service rendu
Savoir alerter sa hiérarchie et ses interlocuteurs sur les contraintes et les risques liés à un projet ou une opération
Savoir articuler et coordonner ses activités avec les professionnels du champ d’intervention
Savoir assurer la polyvalence au sein de l'équipe
Savoir faire preuve d'autonomie, d'organisation et de rigueur dans la gestion des projets et des dossiers attribués
· Techniques

Savoir assurer la veille technique et réglementaire dans son champ d'intervention
Savoir mettre en œuvre des réponses adaptées à une situation donnée
Savoir assurer des prestations techniques dans son champ d'intervention
Savoir accompagner les intervenants extérieurs pendant les travaux et en contrôler la bonne exécution
Savoir évaluer le niveau de risque et de sécurité, pour les usagers, d'un équipement, d'un lieu ou d'une activité


	

	Moyens mis à disposition

	Niveau d’études :

Diplômes requis :

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire

 FORMCHECKBOX 
 Souhaitée(s)  FORMCHECKBOX 
 Requise(s)



	Caractéristiques principales liées au poste

	 FORMCHECKBOX 
 Horaires spécifiques (travail très fréquent le week-end et en soirée)

 FORMCHECKBOX 
 Permis de conduire obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Déplacements province et étranger

 FORMCHECKBOX 
 Astreintes
	 FORMCHECKBOX 
 Logement de fonction

 FORMCHECKBOX 
 Vaccins obligatoires

 FORMCHECKBOX 
 Port d’une tenue de travail obligatoire

 FORMCHECKBOX 
 Polyvalence exigée au sein du secteur


Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’être réajusté.
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