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Le Département accorde une grande importance au bien-être de ses agent·e·s. Ainsi, en rejoignant notre collectivité, vous 
bénéficierez notamment :

	� Tarifs avantageux pour les loisirs, les vacances, la culture, et accès aux activités sportives en illimité à un prix imbattables grace 
au CDOS et au Pass Apsad 93 ;

	� de la possibilité de réaliser des missions de bénévolat de votre choix à raison d’une demi-journée jusqu’à 12 jours de volontariat 
par an sur votre temps de travail ;

	� d’aides pour le transport : conditions avantageuses pour louer un vélo électrique, primes pour le covoiturage ou les déplacements 
à vélo, cumulables avec le remboursement de 75 % du pass Navigo ;

	� de 25 jours de congés annuels et jusqu’à 33 RTT selon le rythme de travail choisi ;
	� jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine pour les métiers qui le permettent ;
	� d’un aménagement du poste et du temps de travail pour les agentes souffrant de règles incapacitantes et de la prise en compte 

des enjeux de santé reproductive ;
	� d’un congé pour le second parent : les agent·e·s peuvent bénéficier de l’allongement de la durée du congé pour le second parent.

Tous nos postes sont handi-accessibles. Le Département, collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent·e·s sur toute mission 
relevant de son cadre d’emploi au-delà de la présente fiche de poste.
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	Fonction: Stagiaire chargé·e de projets au service social départemental de la Seine-Saint-Denis
	Rattachement: [Pôle solidarité]
	Lieu d’affectation: Saint-Denis
	Présentation de la direction: Au sein de la direction de la prévention et de l'action sociale, le Service social départemental est composé de 22 circonscriptions de service social sur l'ensemble du territoire (dont 2 circonscriptions municipales), d'une circonscription d'accueil et accompagnement des publics en errance, d'une équipe de soutien, d'un bureau de l'expertise sociale, d'un bureau des aides financières. Il compte près de 600 agent.es.


	Raison d’être du poste: Vous intégrerez le pôle projets et partenariats du service social départemental, placé auprès de la chefferie de service. Ce pôle a pour mission de concevoir, développer et appuyer la mise en œuvre des projets structurants pour l’évolution du service.
	Missions principales: Votre mission consistera, aux côtés de la chefferie de service et du·de la chargé·e de mission du service, à appuyer les équipes-projets dans la formalisation des livrables (diagnostics, benchmarks, scénarios, notes de service) ;  l’animation et la préparation des groupes de travail et le suivi des actions et l appui au pilotage des projets. Les équipes-projets réunissent des encadrant·es, conseiller·ères techniques, travailleuses et travailleurs sociaux, ainsi que des professionnel·les du service.                                    

Exemples de projets sur lesquels vous pourrez être mobilisé·e (liste non exhaustive) : 

-Refonte de la stratégie d'accueil et d'accompagnement des publics en errance

-Adaptation des pratiques du service social face aux enjeux liés à l'intelligence artificielle et à la transition socio-écologique

-Évolution du traitement des informations préoccupantes et des situations de maltraitance

-Adaptation du service social au vieillissement de la population  

- Evolution des processus d'accueil sur les sites du service social 

Selon les besoins et les priorités du service, vous pourrez également apporter un appui ponctuel à la chefferie de service
	Direction: [Direction de la Prévention et de l'Action Sociale (DPAS)]
	Type d’offre: [Stagiaire gratifié]
	Filière: [Administrative]
	Cadre d'emplois du poste: 
	Fonction d’encadrement: [Oui]
	Domaine métier du poste: [Administration générale ]
	Catégorie: [A]
	Formation et/ou diplôme: 
	N° de poste: 
	Nombre de postes à pourvoir: 
	NBI: 
	Emploi-type: 
	Code Astre: 
	Compétences relationnelles: -Dynamisme, motivation, curiosité et capacité d’adaptation. 

-Sens des relations humaines et communication. ·

 -Goût pour le travail en équipe
	Autres: 
	Compétences organisationnelles: -Savoir organiser son travail en fonction des priorités de l’activité

-Savoir travailler en ingénierie de projet
	Compétences techniques: -Qualités d'analyse, de synthèse et d'organisation. 

- Connaissance de l'environnement institutionnel et du fonctionnement des administrations publiques, particulièrement les collectivités territoriales. 

-Intérêt pour les politiques publiques, notamment celles du champ des solidarités humaines
	Horaires spécifiques: Off
	Niveau d'expérience souhaité: Oui
	Niveau d'expérience requis: Off
	Permis de conduire obligatoire: Off
	Déplacements professionnels: Off
	Astreintes: Off
	Vaccins obligatoires: Off
	Port d’une tenue de travail obligatoire: Off


