Nom du document :

Date de mise a jour : le 18/09/2015

Travailleur social au PF de Montreuil sur Mer

N° de Poste/Pole
IDirection/Service

Solidarité / Direction de 'Enfance et de la Famille / Service de 'Aide
Sociale a 'Enfance

Classification

Meétier de rattachement : sans objet pour le moment
Poste de rattachement : sans objet pour le moment
Filiére : médico-sociale

Catégorie et cadre d’emplois : B ASE ES ou AS

Lieu d’affectation : Montreuil-sur-Mer (Pas de Calais)
Fonction d’encadrement : non

Prime + NBI : non

Quotité de travail : 100%

« Tous nos postes sont handi accessibles »

Environnement du poste
de travail

Direction : DEF

Service : ASE

Bureau : Bureau de I'Accueil familial
Cellule/Pble/Secteur : Secteur Accueil
Composition de I'équipe : total: A B C

Position du poste dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : Responsable du Placement familial

Moyens mis a disposition

outils bureautiques, logiciels métier

Raison d’étre

Assurer 'accueil au Placement familial et 'accompagnement des
enfants en grande difficulté (carences affectives et éducatives,
maltraitance, agressions sexuelles,...) dont ['éloignement
géographique s’impose, au titre de la protection de I'enfance, en
lien avec les acteurs du service

Missions

- Participer a la commission d’admission, et préparer I'accueil du jeune
en collaboration avec le travailleur social référent de circonscription, et
assurer les accueils de vacances

- Assurer un suivi régulier et intensif du jeune et de son environnement,
et participer aux synthéses de référence

- Médiatiser les visites avec sa famille,

- Contribuer a l'accompagnement professionnel des assistants
familiaux (bilans de fin d’accueil, annuels, rapports sur la maniere de
servir)

- Préparer le retour de I'enfant dans sa famille ou toute autre orientation
- Participer aux évaluations demandées par les travailleurs sociaux de

circonscriptions pour une observation approfondie dans un contexte
particulier, a un moment donné de la vie de I'enfant.
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Compétences

o Relationnelles
Capacité a travailler avec I'ensemble des partenaires du dispositif .
Savoir établir une relation de confiance avec ses interlocuteurs.
Savoir travailler en partenariat et en pluridisciplinarité.

Savoir aider I'enfant ou I'adolescent a exprimer ses difficultés, son mal-étre, ses différentes
émotions.

¢ Organisationnelles
Savoir veiller a la réactivité et a la qualité des services.
Savoir organiser le travail en fonction des objectifs et du calendrier.
Coordonner son intervention avec celles des autres intervenants
Assurer la transmission des informations nécessaires a I'actualisation de la situation des enfants

e Techniques
Savoir créer des occasions de rencontres et d’échanges avec des enfants et des adultes.
Savoir définir des regles de vie quotidienne et expliquer les limites.
Savoir proposer a I'enfant un systéme de relations assurant sa sécurité affective et physique.
Savoir développer son intervention au regard des obligations de service public et dans le respect
du cadre institutionnel et légal
Savoir établir des relations éducatives avec les enfants.
Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au champ d'intervention .

Connaitre les techniques d'entretien d'aide a la personne et d'écoute active.

Niveau d’études :
Diplémes requis : DEES ou DEAS

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
[ ] Souhaitée(s) [_] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques [ ] Logement de fonction

<] Permis de conduire obligatoire [ ] Vaccins obligatoires

X] Déplacements & Bobigny [ ] Port d’une tenue de travail obligatoire
[ ] Astreintes X] Congés ligs aux fonctions

Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions
relevant de
son cadre d'emplois au-dela de la présente fiche de poste.
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