INFIRMIER-ERE A LA CELLULE D'ACCOMPAGNEMENT DES MINEURS NON ACCOMPAGNES

(CAMNA) RENFORT 1AN

Podle /Direction/Service

Solidarité / Direction de 'Enfance et de la Famille / Service de 'Aide
Sociale a 'Enfance

Classification

Métier de rattachement : sans objet

Poste de rattachement : sans objet

Filiére : Médico-sociale

Catégorie et cadre d’emplois : A - Infirmier
RIFSEEP : A1-1

Lieu d’affectation : BOBIGNY

Emploi-type :

Fonction d’encadrement : non

Prime + NBI : NBl QPV

Quotité de travail : 100%

« Tous nos postes sont handi accessibles »

Environnement du poste
de travail

Direction : Direction de I'Enfance et de la Famille
Service : Service de I'Aide Sociale a 'Enfance
Secteur : Secteur Juridique et Décisionnel
Composition de I'équipe : total : 15A 6B

Position du poste dans
I’organisation

Supérieur hiérarchique direct : responsable de la CAMNA

Moyens mis a disposition

Pléiades, IODAS, Ugo, Espace collaboratif, Citrix, véhicule de service

Raison d’étre

Assurer I'accompagnement des Mineurs Non Accompagnés du point de
vue de la santé et garantir la coordination de leur parcours tout au long
de la prise en charge par le service de I'ASE

Missions :

Réaliser le premier entretien de santé permettant d'identifier les jeunes
nécessitant une consultation médicale sans délai et ceux pour lesquels
le rendez-vous vers le bilan médical peut étre organisé sans urgence,

Organiser le bilan médical d'entrée : orientation vers la CPAM ou la
consultation "migrants"de I'hépital Jean Verdier (prise de rendez-vous,
modalités d'accompagnement),

Coordonner l'intervention des différents professionnels de santé a
l'issue du bilan (aide a la prise de rendez-vous, information du jeune
sur le circuit de santé, les consultations prévues, les examens a
programmer),

Renforcer le partenariat avec les différents services intervenant auprés
des MNA (Croix rouge, CPAM, SPAS, Hbpital, Médecine de ville...) en
lien avec le médecin référent de I'ASE,

Etre personne ressource en matiére de santé pour les travailleurs
sociaux de la CAMNA.

Compétences

e Relationnelles

- Savoir communiquer de maniére claire et pédagogue




- Savoir développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels
- Savoir travailler en pluridisciplinarité et en partenariat

e Organisationnelles / stratégiques
- Organiser le travail en fonction des objectifs, de la charge de travail et des échéanciers
- Coordonner son intervention avec celles des autres intervenants
- Assurer la transmission des informations nécessaires a 'actualisation de la situation de

I'enfant
e Techniques
- Connaitre les politiques, mesures et dispositifs propres au domaine d'activité
- Connaitre les techniques d'entretien, d'aide a la personne et d'animation d'actions collectives
- Savoir utiliser les logiciels utilisés dans le domaine d'intervention

Niveau d’études :
Diplémes requis : Dipléme d’Etat d’infirmier

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire
<] Souhaitée(s) [ ] Requise(s)

Caractéristiques principales liées au poste

[ ] Horaires spécifiques (permanences) [ ] Logement de fonction

<] Permis de conduire obligatoire [] Vaccins obligatoires

[X] Déplacements province et étranger [_] Port d’une tenue de travail obligatoire
[ ] Astreintes X] Congés ligs aux fonctions

« Le Département, Collectivité solidaire, peut mobiliser ses agent-e-s sur toutes missions relevant de son
cadre d'emplois au-dela de la présente fiche de poste »

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




