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LE DEPARTEMENT

Chargé-e de projet stratégie logistique urbaine

P6le aménagement et développement durables - Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités - Service
du Développement et de la Coopération Territoriale — Mission logistique urbaine

Filiére : Technique ou Administrative
Poste de catégorie A relevant du cadre d’emplois des attachés ou
ingénieurs territoriaux

Classification Lieu d'affectation : Bobigny - Européen 3
Fonction d’encadrement : NON

Quotité de travail : 100 %

Direction : Direction des Territoires, de la Coopération et des Mobilités
Service : Service du Développement et de la Coopération Territoriale
Ce service est constitué :

» Du bureau du Développement Territorial
Environnement du poste de travail > Du bureau du Renouvellement Urbain
» Du bureau des Relations avec les Territoires
» De la Mission logistique urbaine
» D'’un secrétariat

Le poste a pouvoir est rattaché a la mission logistigue urbaine

Supérieur hiérarchique direct : Responsable de la Misson logistique

Position du poste dans I'organisation .
urbaine

Piloter le déploiement de la stratégie de décarbonation des flux de
marchandises et de logistique urbaine durable en intervenant sur :

- La pacification des pratiques logistiques sur I'espace public et les
voiries, a travers [lapplication d'un référentiel d'aménagement
particulierement pour 'aménagement des espaces publics et voiries
départementales ;

- La maitrise et le développement d’entrepdts et espaces logistiques
en Seine-Saint-Denis, considérant les enjeux de planification et
programmation urbaine de la logistique ;

- Le déploiement d’actions en faveur du report modal ferroviaire et
fluvial, et notamment porter la vision économique et logistique du

Missions développement des canaux de I'Ourcq et Saint-Denis ;
principales : - La décarbonation des chaines logistiques a travers notamment le
soutien aux acteurs et initiatives de cyclo-logistique en Seine-Saint-
Denis ;

- Le soutien aux chaines logistiques vertueuses, et particulierement les
chaines d’économie circulaire, et de circuits-courts alimentaires.

Au c6té du Responsable de la mission, le/la chargé.e sera en charge
de lanimation des démarches partenariales avec les partenaires
institutionnels et économiques : réalisations d’entretiens auprés des
acteurs publics et privés concernés par le développement logistique
territorial, organisation d'ateliers thématiques, participation aux
instances de suivi des actions portées de fagon partenariales

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




Porter des avis sur les documents de planification urbaine (PLUI,
PLM...) en matiére de logistique urbaine, en lien avec les autres
bureaux de la Direction

Contribuer a la formalisation et mise a jour de la base documentaire,
traitement des données territoriales en lien avec le SIG, et analyses
statistiques

Compétences

Le poste requiert une appétence pour le travail en équipe, I'animation d’ateliers de travail, d’excellentes
capacités orales et rédactionnelles permettant le bon retour d’information a sa hiérarchie. Une bonne
connaissance du fonctionnement des collectivités locales, de leurs partenaires ainsi que du domaine de la

logistique, et/ou, plus globalement, des systémes de transport, est requise.

e Relationnelles

Avoir le sens du travail en équipe, des capacités relationnelles, d'écoute
Savoir organiser et animer des réunions, comités de pilotage et/ou groupes de travail

o Professionnelles et Techniques

Connaitre I'environnement départemental et des collectivités territoriales
Avoir des capacités de synthése et d'analyse des enjeux stratégiques
Savoir rendre compte et formaliser les dynamiques territoriales a I'ceuvre

e Organisationnelles

Savoir faire preuve d’autonomie, de rigueur, d'organisation et de méthodologie
Savoir organiser son activité en fonction des priorités et alerter sur des situations complexes a anticiper
Savoir travailler en mode projet en favorisant l'interdisciplinarité et I'approche territoriale

Niveau d’études : Dipldme d'études supérieures en urbanisme-aménagement, déplacement /transports

Expérience (s) professionnelle(s) sur un poste similaire souhaitée

Ce profil de poste est susceptible d’évoluer et d’étre réajusté.




